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PIANIFICAZIONE

La RIPAMONTI MECCANICA ritiene essenziale al fine di raggiungere i propri obiettivi una pianificazione d'impresa supportata da:
v' Accurata analisi del contesto in cui opera |'Organizzazione ed individuazione delle esigenze delle parti interessate
significative, quali Clienti, Fornitori, Personale in forza, contesto sociale
v' Analisi di rischi ed opportunita derivanti dall’analisi del proprio contesto
v'  Capacita di adattarsi rapidamente ai cambiamenti che il mercato impone
La pianificazione e la programmazione ci permettono di massimizzare gli sforzi ed ottenere risultati efficaci attraverso i nostri
punti di forza

i%

PUNTI DI FORZA

Know how tecnico e gestionale consolidato da oltre 50 anni di esperienza nel settore
Quialifica e specializzazione del Personale in forza tramite interventi mirati alla consapevolezza e alla motivazione
Parco macchine in continuo aggiornamento ed evoluzione tecnologica Industria 4.0 con investimenti programmati nel tempo
Utilizzo di apparecchiature di prova e controllo con elevata affidabilita e precisione
Controllo dei processi tramite cicli di audit interni dedicati
Gestione aziendale basata sul monitoraggio e la misurazione dei processi per il miglioramento continuo
Investimenti nelle energie rinnovabili e utilizzo di prodotti e lubrificanti compatibili con I'ambiente
Sistema di gestione aziendale certificato in conformita allo standard I1ISO 9001:2015
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OBIETTIVI STRATEGICI

Massimizzazione della soddisfazione del Cliente grazie
all’accurato e documentato sistema di controllo interno
alla capacita di programmazione efficace del lavoro
alla rapidita nel dare risposte ad ogni necessita ad un livello specialistico conforme alle aspettative
alla programmazione aziendale basata sull’analisi dei dati di monitoraggio interno
all’ottenimento di una sempre maggiore consapevolezza e professionalita del personale
all'impegno verso I'ambiente
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